Einladung und Programm
DGB-Vielfaltskonferenz 2025

11. und 12. Mdrz 2025 | Hans-Bdckler-Haus, Berlin

Vielfalt, Gleichberechtigung und Teilhabe stehen weltweit unter Druck. In vielen Landern
werden Errungenschaften der Vielfaltspolitik zuriickgedrangt und die demokratischen
Grundlagen eines respektvollen Miteinanders werden zunehmend bedroht.

Fur den DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften ist klar: Vielfalt ist unverzichtbar - als Grund-
lage fiir soziale Gerechtigkeit, als Ausdruck von Menschenrechten und als Pfeiler unserer De-
mokratie.

Unter dem Motto ,Vielfalt heif3t Freiheit - Perspektiven fiir Arbeitswelt und Gesellschaft*
laden wir Sie/laden wir Euch herzlich ein, mit uns ein starkes Zeichen fur Vielfalt zu setzen.

Anja Piel, Mitglied des Geschaftsfiihrenden Bundesvorstands des DGB, wird die Konferenz
und die Vielfaltsausstellung eroffnen. Elke Hannack, stellvertretende DGB-Vorsitzende, wird
im Rahmen eines fachlichen Panels Impulse zur Rolle von Vielfalt in der Arbeitswelt geben.
Yasmin Fahimi, DGB-Vorsitzende, diskutiert im Politik-Panel aktuelle Herausforderungen
und Chancen der Vielfaltspolitik.

Kurziberblick:

« Tag1 (Dienstag, 11. Marz 2025): Fokus auf politische Diskussionen und gesellschaft-
liche Debatten rund um Vielfalt, Gleichbehandlung und Antidiskriminierung.

o Tag 2 (Mittwoch, 12. Marz 2025): Fachpublikum und Praktiker*innen stehen im Fo-
kus. Der Tag vertieft Ansatze und Losungen fur eine vielfaltige und diskriminierungs-
freie Arbeitswelt.

Ein Highlight ist die Eroffnung der neuen Vielfaltsausstellung, die im Anschluss bundesweit
gezeigt wird.

Die Konferenz bietet Raum flir Austausch, Inspiration und konkrete Ansatze, um Vielfalt aktiv
zu starken. Eine gerechte Arbeitswelt und Gesellschaft brauchen Engagement und Zusam-
menhalt.

Die Anmeldung ist ab sofort moglich: https://veranstaltungen.dgb.de/vielfaltskonferenz.
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Vielfalt heiRt Freiheit — Perspektiven fur
Arbeitswelt und Gesellschaft

Progrumm
Veranstaltungsort: Hans-Bockler-Haus, DGB Berlin Bundesvorstand, Keithstral3e 1, 10787 Berlin

Die Veranstaltung ist gebiihrenfrei. Reise-, Unterkunfts- und Verpflegungskosten werden nicht tibernom-
men. Eine Anmeldung ist fiir beide Tage oder auch nur fiir Tag 1 oder nur fiir Tag 2 moglich.

Tag 1 - Dienstag, 11.03.2025

Moderation: Aisha Camara

13:30 Uhr Einlass und Mittagssnack

14:15 - 14:45 Uhr  Eroffnung der Vielfaltskonferenz und - Ausstellung
¢ Anja Piel, Mitglied des Geschiftsfiihrenden Bundesvorstands des DGB

14:45 - 15:45 Uhr  Keynote: Vielfalt und Arbeitswelt
e Pierrot Raschdorf, Autor, Politikwissenschaftler

Keynote: Bildungsarbeit zur Demokratie
e Veuve Noire, Botschafterin der Olivia Jones Family

16:00-17:00 Uhr  Fachliches Panel zu Vielfalt im Beschaftigungskontext

¢ Elke Hannack, stellvertretende DGB-Vorsitzende

e Christina Ramb, Mitglied der Hauptgeschaftsfihrung BDA

e Prof. Dr. Bettina Kohlrausch, wissenschaftliche Direktorin des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts der Hans-Bockler-Stiftung
und an der Universitat Paderborn

e Ferda Ataman, Unabhangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung
und Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

17:00 - 18:30 Uhr  Ausstellungserkundung und Austausch - Individuelle Besichtigung der Vielfalt-
Ausstellung und informeller Austausch.

18:30-19:30 Uhr  Politik-Panel zu Vielfalt ,,Vielfaltspolitik in der Krise - Wer handelt und wer re-
det nur? Gleichbehandlung starken, Diskriminierung wirksam begegnen*
e Yasmin Fahimi, DGB-Vorsitzende
e Dr. Matthias Miersch, Generalsekretar der SPD
e Pegah Edalatian, politische Geschaftsfiihrerin im Bundesvorstand von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
e Vertreter*in der CDU, (angefragt)

19:30 Aperitif und Networking
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Tag2-12.03.2025

Moderation: Isabel Eder, DGB

09:00 - 09:30 Uhr  Riickblick und Ausblick: Vielfalt, die bewegt
Gemeinsame Reflexion und Einflihrung in den zweiten Konferenztag.

09:45 - 10:45 Uhr  Mit Vielfalt erfolgreich: Best Practice aus mitbestimmten Unternehmen
»Demokratie schiitzen, Grundwerte starken* - Preistrager Gold des Deutschen
Betriebsratepreis
Metin Bukan, Betriebsratsvorsitzender Siemens AG Berlin, Gesamtbetriebsrats-
mitglied

10:45-12:15Uhr Workshop-Phase 1

Workshop 1:
Gemeinsam stark: Netzwerke als Motor fiir Vielfalt

Strategien fir den Aufbau und die Starkung von Netzwerken zur Férderung von
Vielfalt in Unternehmen und Organisationen

Workshop 2:
Vielfalt statt Feindbilder

Umgang mit Rassismus, Antisemitismus und anderen menschenfeindlichen AuRe-
rungen am Arbeitsplatz

Workshop 3:
Inklusion leben - Vielfalt durch Barrierefreiheit starken

Workshop 4:
Vielfdltige Mitbestimmung - Betriebs- und Personalrate als Treiber von Vielfalt

12:15-13:00 Uhr  Mittagspause
13:00 - 14:30 Uhr Workshop-Phase 2

Workshop 1:
Gemeinsam stark: Netzwerke als Motor fiir Vielfalt

Strategien flir den Aufbau und die Starkung von Netzwerken zur Férderung von
Vielfalt in Unternehmen und Organisationen

Workshop 2:
Vielfalt statt Feindbilder

Umgang mit Rassismus, Antisemitismus und anderen menschenfeindlichen AuRe-
rungen am Arbeitsplatz

Workshop 3:
Inklusion leben

Vielfalt durch Barrierefreiheit starken

Workshop 4:
Vielfaltige Mitbestimmung

Betriebs- und Personalrate als Treiber von Vielfalt

14:30 - 15:00 Uhr  Abschluss und Ende der Konferenz
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